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Hội đồng Khoa được thành lập theo QĐ số 127/QĐ-LTT ngày 05 tháng 02 năm 2018
I. Đặc điểm tình hình đơn vị:

· Nêu rõ chức năng, nhiệm vụ của đơn vị

Chức năng:
Là đơn vị quản lý hành chính cơ sở của Trường trực tiếp quản lý toàn diện quá trình tổ chức, phục vụ đào tạo theo lĩnh vực chuyên môn.
 Nhiệm vụ đặc thù của Khoa Lý luận Chính trị
Quản lý, tổ chức giảng dạy và biên soạn chương trình, giáo trình, tài liệu học tập các môn chính trị, pháp luật  theo chương trình đại cương cho các bậc đào tạo: Cao đẳng, Trung cấp, Liên thông Cao đẳng, các hệ đào tạo chính quy, không chính quy trong trường và liên kết ngoài trường.

· Số lượng viên chức, trình độ.

Số lượng viên chức: 16

Trình độ tiến sĩ: 0

Trình độ thạc sĩ: 11

Trình độ đại học: 5

Trình độ dưới đại học: 0

· Số lượng viên chức, NLĐ đang đi học.

Số lượng viên chức học nghiên cứu sinh: 01

Số lượng viên chức học cao học: 04

· Nêu và phân tích những thuận lợi, khó khăn của đơn vị.

· Thuận lợi: Các viên chức có tinh thần học hỏi, các giảng viên đều đã phấn đấu học xong cao học.

· Nhà trường, khoa luôn tạo điều kiện để các Gv tham gia học tập

· Đa số GV còn trẻ, có nhiệt huyết trong mọi hoạt động

· Khó khăn: Tuy nhiên do đời sống còn nhiều khó khăn, hoạt động giảng dạy còn chiếm nhiều thời gian nên nhiều giảng viên chưa có ý định học lên nghiên cứu sinh.

· Các quản lý khoa, tổ bộ môn chưa có nhiều kinh nghiệm trong công tác quản lý

II. Kế hoạch hoạt động của khoa trong năm 2018 và những năm tiếp theo
Căn cứ Quyết định số 127/QĐ-LTT ngày 05 tháng 02 năm 2018 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng khoa. 
Căn cứ biên bản họp Hội đồng khoa ngày 29/5/2018 của Khoa Lý luận Chính trị
Căn cứ tình hình thực tế công tác tại khoa Lý luận Chính trị Nay khoa Lý luận Chính trị lập Kế hoạch hoạt động của khoa trong năm 2018 và những năm tiếp theo như sau:

1. Phát triển nguồn nhân lực
1.1.  Kế hoạch đề nghị tuyển dụng viên chức theo định hướng thu hút, trọng dụng người có học hàm, học vị cao
· Tiêu chuẩn, số lượng: 01 phó giáo sư hoặc giáo sư, tiến sĩ chuyên ngành triết học, kinh tế chính trị, lịch sử Đảng, Chủ nghĩa xã hội khoa học.
· Giải pháp: Khoa mở rộng quan hệ để tìm kiếm và mời gọi các giảng viên có học hàm học vị cao về khoa tham gia giảng dạy.
· Khoa tham mưu cho Nhà trường chế độ đãi ngộ đối với những người có học hàm học vị cao.
1.2. Kế hoạch chuẩn hóa năng lực chuyên môn cho viên chức của khoa (tính trên tổng số viên chức của khoa)
1.2.1. Chỉ tiêu, kế hoạch chuẩn hóa trình độ chuyên môn đối với từng nhân sự cụ thể trong giai đoạn 2018 – 2020 và tiếp theo.
	Chỉ tiêu chuẩn hóa
	2018
	2019
	2020
	Tiếp theo

	Thạc sĩ
	13
	15
	14
	13

	Tiến sĩ 
	0
	1
	1
	2

	GV chính
	
	
	2
	5

	GV Cao cấp
	
	
	
	1


· Giải pháp khả thi để chuẩn hóa cho đội ngũ viên chức theo bảng chỉ tiêu nêu trên:
· Động viên giảng viên tiếp tục học lên trình độ cao hơn
· Bố trí sắp xếp công việc thuận lợi để giảng viên đi học
+   Kiến nghị nhà trường nâng cao chế độ ưu đãi đối với GV theo học cao học hoặc nghiên cứu sinh.

+ Đề nghị nhà trường có ý kiến với bộ Lao Động thương binh và Xã hội để cho các GV chính trị, pháp luậttham gia tập huấn hằng năm nhằm nâng cao trình độ chuyên môn.
1.2.2. Kế hoạch chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ cho viên chức của khoa (tính trên tổng số viên chức của khoa).

· Chỉ tiêu, kế hoạch chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ của từng cán bộ, viên chức trong đơn vị: 
	Chỉ tiêu chuẩn hóa
	2018
	2019
	2020
	Tiếp theo

	Trình độ Đại học
	2
	
	5
	

	Trình độ ngoại ngữ theo khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam (*)
	
	25% số GV đạt chứng chỉ B1 trở lên
(xin ý kiến nhà trường chỉ đạo thêm)
	50% số GV đạt chứng chỉ B1 trở lên
(xin ý kiến nhà trường chỉ đạo thêm)
	100% số GV đạt chứng chỉ B1 trở lên
(xin ý kiến nhà trường chỉ đạo thêm)

	Trình độ chứng chỉ quốc tế tương đương khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc
	
	
	
	


(*) Theo Kế hoạch số 4317/GDĐT-TC ngày 20 tháng 12 năm 2013 của Sở Giáo dục và  Đào tạo TP.HCM và Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo
· Giải pháp chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ theo bảng chỉ tiêu nêu trên: 
· Vận động các giảng viên tham gia các khóa học bồi dưỡng tiếng Anh chuẩn B1 trở lên.
· Phối hợp với nhà trường mở các lớp bồi dưỡng tiếng Anh cho giảng viên.
1.2.3. Kế hoạch chuẩn hóa trình độ tin học cho viên chức của khoa (tính trên tổng số viên chức của khoa).
· Chỉ tiêu, kế hoạch chuẩn hóa trình độ tin học của từng cán bộ, viên chức trong đơn vị: 

	Chỉ tiêu chuẩn hóa
	2018
	2019
	2020
	Tiếp theo

	Trình độ Đại học
	0
	0
	0
	0

	Trình độ tin học đạt chuẩn theo Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông
	75% giảng viên đạt trình độ A tin học trở lên
	50%  GV đạt IC3
	90%  GV đạt IC3
	100%  GV đạt IC3

	Trình độ tin học  sử dụng thành thạo phần mềm dạy học chuyên ngành để thiết kế bài giảng, tài liệu giảng dạy
	
	
	
	


· Giải pháp chuẩn hóa trình độ tin học theo bảng chỉ tiêu nêu trên: 

·  Vận động các giảng viên tham gia các khóa học bồi dưỡng tin học IC3.

·  Phối hợp với nhà trường mở các lớp bồi dưỡng bồi dưỡng tin học IC3

·  Tạo điều kiện sắp xếp thời gian, TKB, lịch công tác để cho các GV theo học IC3 được thuận lợi.

· Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng: 100% giảng viên tham gia học đạt được chứng chỉ IC3
1.3. Kế hoạch chuẩn hóa năng lực, nghiệp vụ sư phạm cho viên chức của khoa (tính trên tổng số viên chức của khoa)
1.3.1. Kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng quản lý cho CBQL cấp khoa.

· Chỉ tiêu bồi dưỡng qua các năm từ 2018 - 2020: từ 2018-2020 phấn đấu 100% tổ trưởng bộ môn có chứng chỉ cán bộ quản lý cấp tổ bộ môn, cấp khoa.
·  Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng: 100% các GV theo học đạt từ TB khá trở lên.
1.3.2. Giải pháp khả thi: 
- Vận động các giảng viên là trưởng bộ môn tham gia các khóa học bồi dưỡng cán bộ quản lý. 

- Phối hợp với nhà trường mở các lớp bồi dưỡng bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo quản lý

- Tạo điều kiện sắp xếp thời gian, TKB, lịch công tác để cho các GV theo học được thuận lợi.

1.3.3. Kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ sư phạm cho giảng viên
· Chỉ tiêu bồi dưỡng qua các năm từ 2018 - 2020: hiện tại 100% GV của khoa không tốt nghiệp ĐH sư phạm đã có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm vì vậy việc bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm của GV chủ yếu bằng các hoạt động chuyên môn của Khoa: dự giờ, thao giảng, họp tổ chuyên môn.
· Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng: (...)

· Giải pháp khả thi: (...).

1.3.4. Kế hoạch bồi dưỡng, cập nhật về khoa học và công nghệ gắn với chuyên ngành giảng dạy
· Bồi dưỡng qua các năm từ 2018 - 2020: Hiện khoa LLCT chỉ còn 01 giảng viên chưa hoàn thành môn PPNCKH, phấn đấu đến hết 2018 có 100% GV của khoa hoàn thành môn PPNCKH.
· Khoa LLCT chỉ dạy các môn LLCT vì vậy việc cập nhật kiến thức chuyên nghành sẽ thực hiện qua các buổi học nghị quyết, sinh hoạt thời sự do Nhà trường tổ chức và việc tham gia lớp trung cấp lý luận chính trị sẽ được tổ chức trong năm 2018.

· Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng: 100% GV tham gia và hoàn thành các bài thu hoạch
· Giải pháp khả thi: vận động các giảng viên tham gia đầy đủ
· Bố trí sắp xếp công việc tạo điều kiện để các GV tham dự

· Đề nghị BGH, Đảng bộ nhà trường đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho GV trong trường.

1.3.5. Kế hoạch thực hiện các hoạt động giáo dục, hoạt động giảng dạy
1.3.5.1. Tổ chức thực hiện quy định về chuyên môn nghiệp vụ của giảng viên trước khi đứng lớp

· 100% học phần giảng dạy có chương trình học phần (chương trình chi tiết).
· 100% học phần giảng dạy có giáo án, bài giảng chi tiết 

· 100% học phần giảng dạy có lịch giảng dạy học kỳ 

· Kế hoạch biên soạn giáo trình? Khoa LLCT giảng dạy theo giáo trình do Bộ chủ quản ban hành, nên không thực hiện biên soạn giáo trình
· Kế hoạch xây dựng chương trình chi tiết (số lượng, người tham gia, chất lượng...): khoa Lý luận chính trị không xây dựng chương trình chi tiết
· Xây dựng kế hoạch công tác cá nhân của giảng viên: 100% cá nhân GV đều xây dựng kế hoạch công tác cá nhân trong năm học.
1.3.5.2.  Tổ chức thực hiện quy định về chuyên môn - nghiệp vụ tại khoa  
· Kế hoạch dự giờ, kiểm tra chuyên môn: mỗi học kỳ tổ chức dự giờ và kiểm tra chuyên môn 1 lần
· Kế hoạch sinh hoạt chuyên môn: Các tổ bộ môn thuộc khoa mỗi tháng sinh hoạt chuyên môn một lần.
· Kế hoạch tham gia thao giảng hàng năm: Hằng năm khoa Lý luận Chính trị có ít nhất 1 GV tham gia thao giảng chọn giảng viên dự thi GV giỏi cấp trường, cấp thành phố, cấp toàn quốc.

· Kế hoạch tham gia đăng ký sáng kiến kinh nghiệm (đề tài NCKH) và đăng ký danh hiệu thi đua: mỗi năm có tối thiểu 50% GV trong khoa thực hiện sáng kiến kinh nghiệm
· Kế hoạch sử dụng các phương tiện, thiết bị dạy học để nâng cao hiệu quả giảng dạy: 100% các GV sử dụng thành thạo laptop, máy chiếu
· Giải pháp thực hiện các kế hoạch chuyên môn - nghiệp vụ: 

+ Động viên và tạo điều kiện cho các GV tham gia và thực hiện các kế hoạch chuyên môn - nghiệp vụ.

+ Các GV phụ trách công tác quản lý khoa, quản lý tổ bộ môn thực hiện tốt công tác kiểm tra, đôn đốc và kịp thời triển khai các quy định, kế hoạch của Nhà trường vào trong hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ.

1.3.5.3.  Tham gia quản lý đào tạo trong giờ lên lớp:

· Giải pháp để tăng cường trách nhiệm của giảng viên trong giờ lên lớp: 

· Khoa và nhà trường cần tăng cường công tác giáo dục tư tưởng, động viên, khuyến khích giảng viên hoàn thành tốt các công việc được giao.
· Tạo điều kiện cho GV tham gia các lớp bồi dưỡng đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tham gia các buổi học thời sự, giáo dục chính trị tư tưởng, học kỹ năng mềm, học tin học, Anh văn…

· Khoa và tổ bộ môn tăng cường đẩy mạnh hoạt động dự giờ chuyên môn, đánh giá, góp ý và thực hiện kiểm tra dự giờ đối với giảng viên, họp tổ bộ môn trao đổi kinh nghiệm công tác lên lớp của GV.
1.3.5.4. Tổ chức đổi mới phương pháp dạy - học. 

· Nội dung đổi mới: Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học hiện đại, chuyển từ giảng dạy truyền thống sang giảng dạy lấy hoạt động của người học làm trung tâm trên cơ sở phát huy năng lực người học.
· Giải pháp đổi mới: 

· Tổ chức các buổi thao giảng với phương pháp dạy học hiện đại để các giảng viên trao đổi và học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau.
· Tổ chức các buổi hội thảo khoa học của khoa về chủ đề đổi mới phương pháp dạy học hiện đại.
· Thực hiện dự giờ và góp ý chuyên môn trong sinh hoạt của tổ bộ môn.
· Vận động các giảng viên tham gia các buổi hội thảo về phương pháp giảng dạy do các trường CĐ, ĐH trong TP HCM tổ chức.
1.3.6. Kế hoạch bồi dưỡng công tác quản lý, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của người học, xây dựng môi trường giáo dục, học tập
1.3.6.1. Đổi mới công tác ra đề thi và chấm thi. 

· Nội dung đổi mới: Việc ra đề thi sẽ đổi mới theo hướng chuyển từ hình thức kiểm tra đánh giá kiến thức sang kiểm tra đánh giá năng lực tư duy, phân tích, đánh giá và nhận định vấn đề của người học. 

· Giải pháp đảm bảo đổi mới khả thi: thành lập bạn chuyên môn đánh giá, góp ý đề thi và tổ chức xây dựng ngân hàng đề thi.
· Tổ chức các buổi hội thảo khoa học về phương pháp đánh giá người học.

· Đầy mạnh công tác hoạt động chuyên môn của tổ bộ môn trong vấn đề ra đề thi, chấm thi, đánh giá kết quả học tập của người học.

1.3.6.2.  Tổ chức công tác đánh giá đồ án tốt nghiệp của sinh viên. 

Khoa LLCT không thực hiện việc này

· Nội dung: (Hướng dẫn đố án tốt nghiệp nghiêm túc, chất lượng, chấp nhận phản biện độc lập…)

· Giải pháp: (...)

1.4. Kế hoạch chuẩn hóa về năng lực phát triển nghề nghiệp, nghiên cứu khoa học  cho viên chức của khoa (tính trên tổng số viên chức của khoa)
1.4.1. Kế hoạch của đơn vị về triển khai nghiên cứu các loại đề tài khoa học.
	Loại đề tài

khoa học
	2018
	2019
	2020
	Tiếp theo

	Đề tài cấp khoa
	Tối thiểu 7 đề tài
	Tối thiểu 9 đề tài
	Tối thiểu 12 đề tài
	Tối thiểu 12 đề tài

	Đề tài cấp trường
	2 đề tài
	3 đề tài
	6 đề tài
	4 đến 6 đề tài

	Đề tài cấp thành phố
	0
	0
	0
	1

	Đề tài cấp bộ 
	0
	0
	0
	0

	Đề tài cấp nhà nước 
	0
	0
	0
	0

	Đề tài liên doanh, liên kết
	0
	0
	0
	0

	Các loại đề tài khác
	0
	Mỗi GV 
 bài
báo/năm
	Mỗi GV 2 bài báo/năm
	Mỗi GV 2 bài
báo/năm


· Đề xuất chỉ tiêu số lượng đề tài dự kiến cho các năm để có mục tiêu phấn đấu. 

· Đóng góp vào nguồn lực của trường từ nguồn thu NCKH.

1.4.2. Chỉ tiêu biên soạn sách chuyên khảo, sách tham khảo của khoa (kể cả xã hội hóa kết quả nghiên cứu các đề tài khoa học)
	Loại sách
	2018
	2019
	2020
	Tiếp theo

	Sách giáo trình; tập bài giảng
	
	1
	1
	1

	Sách chuyên khảo
	
	
	
	

	Sách tham khảo
	
	1
	1
	1


Dự kiến Toàn thể các giảng viên của khoa tham gia:

Dự kiến sách tham khảo sẽ là: tài liệu hỏi đáp môn chính trị, tài liệu hỏi đáp môn pháp luật.

1.4.3. Chỉ tiêu viết bài đăng tạp chí, tạp chí chuyên ngành, bài hội thảo quốc tế (được xuất bản thành sách kỷ yếu). 

	Họ và tên
	2018
	2019
	2020
	Tiếp theo

	Tất cả GV của khoa
	
	Mỗi giảng viên viết bài/năm
	Mỗi giảng viên viết 2 bài/năm
	Mỗi giảng viên viết 2 bài/năm


1.4.4. Kế hoạch của đơn vị về triển khai nghiên cứu phát triển năng lực nghề nghiệp cho người học.
· Hướng dẫn thực tập kết hợp với thực tiễn nghề nghiệp từ 2018 - 2020: (...). Giải pháp khả thi: (...).: Khoa LLCT không thực hiện công việc này.
· Tham gia bồi dưỡng nâng cao, luyện thi tay nghề cho học sinh sinh viên giỏi các cấp (…). Giải pháp khả thi: (...): Khoa LLCT không thực hiện công việc này, hàng năm chỉ có phối hợp với Đoàn thanh niên tổ chức thi Olympic Mác-lênnin cho SV của trường.
1.5.  Kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao trình độ chính trị cho Cán bộ và giảng viên 
· Bồi dưỡng qua các năm từ 2018 - 2020: 100% giảng viên của khoa đạt trình độ trung cấp Lý luận chính trị trở lên
· Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng: các GV hoàn thành khóa học với điểm đạt từ trung bình trở lên.
· Giải pháp khả thi:
Vận động các GV tích cực tham gia học tập

Khoa sắp xếp công việc thuận lợi để GV theo học

Nhà trường hỗ trợ kinh phí và liên hệ đăng ký, tổ chức lớp để các GV theo học

1.6. Kế hoạch xây dựng văn hóa tổ chức của đơn vị khoa
1.6.1.  Xây dựng văn hóa tổ chức của đơn vị khoa.

· Xác định trách nhiệm cá nhân trong đơn vị: mỗi giảng viên của khoa LLCT luôn trung thực và trách nhiệm trong công việc, biết học hỏi để nâng cao trình độ, luôn chấp hành tốt các quy định.
· Xây dựng quan hệ đoàn kết, đồng thuận của đơn vị: các giảng viên trong khoa luôn doàn kết, tương trợ và giúp đỡ lẫn nhau, không đố kỵ và bè phái.
· Phát huy vai trò gương mẫu của lãnh đạo đơn vị: các giảng viên là trưởng phó khoa luôn nghiêm túc chấp hành các quy định trong công việc, luôn đi đầu trong việc thực hiện tốt nhiệm vụ và xây dựng đoàn kết trong khoa.
· Xây dựng lề lối làm việc của đơn vị: phát huy tinh thần dân chủ, nêu cao trách nhiệm cá nhân, luôn hoàn thành tốt các công việc được giao
1.6.2. Giải pháp 

Giải pháp 1: Tăng cường vai trò của tổ trưởng chuyên môn trong công tác chuyên môn

Giải pháp 2: Xây dựng kế hoạch làm việc, tiêu chí, thang điểm đánh giá cho từng hoạt động công tác của khoa

Giải pháp 3: Thực hiện đánh giá, góp ý công khai đối với từng cá nhân trong các kỳ họp hàng tháng, học kì, cuối năm học

1.1. Kế hoạch xây dựng đạo đức nghề nghiệp trong đơn vị khoa: 

· Việc xây dựng đạo đức nhà giáo của khoa trên cơ sở Quyết định số  16/2008/QĐ-BGDĐT Ban hành Quy định về đạo đức nhà giáo do BGDĐT ban hành ngày 16/04/2008.
1.1.1. Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của viên chức trong đơn vị: 

· Đối với trường. Hết lòng, hết sức vì mục tiêu của Nhà trường, chấp hành tốt nội quy, kỷ luật của Nhà trường, có ý thức giữ gìn tài sản  và hình ảnh của Nhà trường
· Đối với khoa. Trung thực và có trách nhiệm trong công việc của khoa, luôn đóng góp để Khoa phát triển, tích cực tham gia vào các hoạt động của Khoa. Thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, đảm bảo chất lượng, hiệu quả, thời gian theo quy định; báo cáo kịp thời với cán bộ quản lý từ cấp tổ trưởng về những khó khăn, vướng mắc, chịu trách nhiệm về kết quả công việc của mình  
· Đối với bản thân. Không sa vào chủ nghĩa cá nhân, không tự cao, tự đại, kiêu căng, tự phụ, tự ái, có ý thức tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn, có ý thức tự rèn luyện phẩm chất đạo đức, trung thực và nghiêm khắc với sai phạm của bản thân. Sống có lý tư​ởng, có mục đích, có ý chí vượt khó vươn lên, có tinh thần phấn đấu liên tục với động cơ trong sáng và tư duy sáng tạo; thực hành cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
· Đối với đồng nghiệp. Đoàn kết, thân ái, tận tình giúp đỡ, chia sẻ
· Không có tư tưởng, biểu hiện cục bộ, chia rẽ, bè phái, đùn đẩy công việc và trách nhiệm cho người khác, chủ nghĩa cá nhân. 

· Trung thực, thẳng thắn tự phê bình và phê bình, góp ý với thái độ tích cực, cầu tiến, có tình đồng chí thương yêu, gần gũi, bảo vệ uy tín, danh dự của đồng nghiệp.

· Đối với HSSV. 

(1) Không lợi dụng chức vụ, quyền hạn để thực hiện hành vi trái pháp luật, quy chế, quy định; không gây khó khăn, phiền hà đối với HSSV.

(2) Không trù dập, chèn ép và có thái độ thiên vị, phân biệt đối xử, thành kiến người học; không tiếp tay, bao che cho những hành vi tiêu cực trong giảng dạy, học tập, rèn luyện của người học.

(3) Không xâm phạm thân thể, xúc phạm danh dự, nhân phẩm của người HSSV.

(4) Tận tụy, vô tư giúp đỡ HSSV trong học tập

(5) có lòng nhân ái, bao dung, độ lư​ợng, đối xử hoà nhã với người học

· Đối với công việc. Tận tụy, trách nhiệm, trung thực và nhiệt tình xung phong, sáng tạo.
1.1.2. Giải pháp xây dựng đạo đức nghề nghiệp trong đơn vị khoa: 

· Giải pháp 1: Nhà trường và khoa đẩy mạnh công tác giáo dục tư tưởng, giáo dục các kỹ năng (giao tiếp, ứng xử) cho GV
· Giải pháp 2: Các cán bộ quản lý, Đảng viên thực hiện tốt việc nêu gương về đạo đức và phong cách làm việc.
· Giải pháp 3: Nghiêm khắc xỷ lý những trường hợp vi phạm chuẩn mực đạo đức và có cơ chế khen thưởng, động viên trước tập thể đối với những trường hợp có phẩm chất đạo đức tốt, có đóng góp tích cực cho hoạt động của Trường, của Khoa.
2. Kế hoạch sử dụng, quản lý, đánh giá viên chức trong đơn vị 

2.1. Kế hoạch thực hiện giao khối lượng công tác cho giảng viên:
· Giải pháp cụ thể để thực hiện giao khối lượng công tác cho giảng viên một cách công bằng, hợp lý.

· Tiếp tục thực hiện việc giao khối lượng công tác cho GV của khoa vẫn theo hình thức chia đều theo bình quân đầu người trên cơ sở nguyện vọng của GV. 

· Đề xuất biện pháp giải quyết các trường hợp không hoàn thành đủ khối lượng công tác: thực hiện thêm các công việc khác được giao
2.2. Đánh giá nhà giáo, đánh giá viên chức.
· Kế hoạch đánh giá nhà giáo theo chuẩn, đánh giá viên chức: Theo quy định chung về đánh giá, phân loại viên chức hằng năm của Trường

· Biện pháp xử lý đối với nhà giáo chưa đạt chuẩn và VC chỉ đạt mức hoàn thành hoặc không hoàn thành nhiệm vụ: nhắc nhở năm thứ nhất, khiển trách năm thứ 2, năm thứ 3 cảnh cáo, năm thứ 4 thuyên chuyển công tác hoặc cho thôi việc sau khi 3 năm vẫn không có cải thiện
· Biện pháp khen thưởng VC hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, có thành tích giảng dạy giỏi: khen thưởng bằng vật chất, nêu gương trước toàn trường.
3. Kế hoạch xây dựng ngành, nghề, phương thức đào tạo theo chiến lược phát triển chung của trường
3.1. Xây dựng ngành mũi nhọn và nghề trọng điểm theo chiến lược phát triển chung của trường
Khoa LLCT không thực hiện việc này do dạy môn chung cho các khoa chuyên ngành

· Ngành mũi nhọn: Có, không

· Nghề trọng điểm, cấp nào

· Yêu cầu của ngành mũi nhọn và nghề trọng điểm

· Giải pháp XD ngành mũi nhọn và nghề trọng điểm

3.2. Liên kết đào tạo

Khoa LLCT không thực hiện việc này do dạy môn chung cho các khoa chuyên ngành

· Xây dựng kế hoạch liên kết đào tạo.

· Đóng góp vào nguồn lực của trường từ nguồn thu liên kết đào tạo

· Giải pháp 

4. Kế hoạch tăng cường cơ sở vật chất kỹ thuật cho khoa
· Thực trạng CSVC của khoa

Hệ thống cơ sở vật chất của khoa nhìn chung còn rất lạc hậu, các thiết bị đang sử dụng đều hiện có tuổi đời trên 5 năm. Hệ thống máy tính còn ít (Khoa hiện có 2 máy vi tính/16 GV), máy in thì đã cũ, không có khả năng tự in 2 mặt. hệ thống mạng chưa ổn định, còn hiện tượng “rớt” mạng. Tủ lưu trữ hồ sơ chung của khoa còn nhỏ không đủ chứa, không có tủ lưu trữ bài thi phải để trong các thùng carton dưới gầm bàn.
Các giảng viên chưa có nơi nghỉ ngơi riêng buổi trưa phải tận dụng phòng làm việc để nghỉ ngơi.
· Đề xuất tăng cường CSVC ứng với tăng quy mô đào tạo hàng năm:
· + Đề xuất nhà trường trang bị hệ thống máy tính với cấu hình cao hơn với số lượng khoảng 4 máy/16GV

· Đề xuất nhà trường trang bị thêm cho khoa LLCT thêm 1 tủ đựng hồ sơ nữa

· Đề xuất nhà trường trang bị máy in có khả năng đồng thời in 2 mặt

· Đề xuất nhà trường xây dựng, bố trí phòng nghỉ trưa cho GV.
· Đề xuất nhà trường cải thiện hệ thống mạng máy tính để hoạt động ổn định hơn.

5. Đề xuất đóng góp xây dựng nhà trường ngày càng phát triển vững mạnh 
· Đề xuất 1: Nhà trường cần coi trọng và tăng cường công tác hỗ trợ GV học tập nâng cao trình độ chuyên môn. 
· Đề xuất 2: Đẩy mạnh hoạt động xây dựng cơ sở vật chất của trường theo hướng hiện đại và tiện nghi. 

· Đề xuất 3: Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào trong công tác quản lý và đào tạo của trường.  
· Đề xuất 4: Đổi mới quy trình làm việc theo hướng đơn giản hóa, hiệu quả và nhanh chóng, hạn chế thủ tục hành chính, tránh hình thức trong các hoạt động.

·   Đề xuất 4: xây dựng cơ chế đánh giá, phân loại người lao động theo năng lực và hiệu quả công việc để có chính sách động viên khen thưởng những người lao động tích cực, hiệu quả và có chính sách bồi dưỡng, đào tạo, giáo dục người LĐ còn yếu kém.
-  Đề xuất 5: Đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả hoạt động của công tác liên kết hợp tác với doanh nghiệp và với các trường có uy tín trong và ngoài nước.
III. CAM KẾT TRÁCH NHIỆM CỦA ĐƠN VỊ
1. Đặt lợi ích của nhà trường, của khoa lên trên lợi ích của cá nhân, sẵn sàng phấn đấu vì sự nghiệp phát triển chung của nhà trường. 

2. Tạo điều kiện và giúp đỡ cá nhân giảng viên thực hiện nhiệm vụ
3. Mỗi năm một lần, Chủ tịch Hội đồng khoa sẽ báo cáo trước đơn vị về mức độ hoàn thành các chỉ tiêu trong Kế hoạch hoạt động đã đề ra và lập báo cáo trình Hiệu trưởng. 

4. Kế hoạch hoạt động này được công khai ở đơn vị để làm cơ sở theo dõi, giám sát, động viên các cá nhân phấn đấu đạt được mục tiêu đề ra. 

5. Nếu không hoàn thành cơ bản các chỉ tiêu đã cam kết trong Kế hoạch hoạt động này, nhà trường sẽ xem xét đánh giá mức độ hoàn thành công tác của đơn vị và các cá nhân liên quan.


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày        tháng       năm 2018

PHÓ TRƯỞNG KHOA
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